
Jaaroverzicht

Project Positionering VVT

Argos Zorggroep, Cardia, Directzorg, Evita Zorg, Florence, HWW zorg, 
Pieter van Foreest, Respect Zorggroep, Saffier, Stichting Eykenburg, 

WZH, De Haagse Hogeschool, mboRijnland, ROC Mondriaan, 
ZorgScala en ZorgZijn Werkt



Waar het begon… 



Kreten uit de media…



Uitkomsten Brainstormsessie 
23 februari met project deelnemers



Kernwaarden analyse (april): Belangrijkste 
resultaten



Resultaten Kernwaardenanalyse

Ik werk in de zorg, omdat…



Resultaten Kernwaardenanalyse

Ik werk in de zorg, omdat…



Conclusies uit Kernwaardenanalyse

Waarom mensen kiezen voor een baan in de VVT…

Belangrijkste kernwaarden: 

• Iets voor een ander betekenen

• Een ander kunnen helpen

• Werk geeft veel voldoening

• Ontwikkeling en specialiseren  

Ook belangrijk: 

• Initiatief kunnen nemen

• Zelfstandig taken uitvoeren

• Samenwerken met collega’s 

• Flexibele werktijden

• Genoeg werkgelegenheid

• Parttime kunnen werken

• Veelzijdig werk 



Nulmeting onderzoek Extra Strong

Overzicht respondenten ROC Mondriaan locaties



Conclusies nulmeting Extra Strong

Waarom werken in de sector: 

• Contact met mensen

• Samenwerken

• Grote eigen verantwoordelijkheid

• Mogelijkheden voor ontwikkeling

• Afwisseling



Denktank 3: Innovaties

Stichting Eykenburg : Into D’mentia

Argos Zorggroep: Google Glass project, Glazz

Pilot Haagse Hogeschool: HBO-V Duaal (flexibilisering) 
De pilot gestart in september 2017, het is een deeltijd waar modules apart en flexibel gevolgd kunnen worden. 
Afgestudeerden vervullen functie in de organisatie van de complexere zorg (niveau 5). Aan het begin van de 
opleiding maakt de student samen met de trajectbegeleider de route die de student gaat volgen. Nieuw is het 
flexibele karakter van het onderwijsprogramma: in overleg met de opleiding en op basis van de kennis, 
achtergrond en ervaring is het mogelijk versneld toetsen af te leggen, zonder onderwijs hiervoor te hebben 
gevolgd. Onderwijs op maat dus en met als resultaat een verkorte studieduur. 

https://www.facebook.com/StichtingEykenburg/photos/a.1389396091281157.1073741829.1384720571748709/1750184305202332/?type=3&theater
https://www.argoszorggroep.nl/argos-zorggroep-innoveert-glazz/


Werkgroepen Project VVT

Werkgroep Behoud & Bevlogenheid 

Opdracht: Ontwikkeling van een handleiding 
Behoud & Bevlogenheid van medewerkers. De 
handleiding is gebaseerd op vragen uit het 
Medewerkermonitor (Actiz) en toetst de 
volgende factoren; Autonomie, 
Verbondenheid, Competentie, Job crafting en 
Leiderschap. 

Werkgroep Imago 

Opdracht: Het imago van de regionale VVT 
verbeteren door middel van het ontwikkelen 
van een campagne gericht op jongeren.



Campagne Mooimensenwerk

• Eind mei verschillende pitches van 
communicatiebureaus

• Met werkgroep Imago gekozen voor concept 
campagne van Heldergroen

• Verzocht om campagne verder uit te werken



Uitingen campagne Mooimensenwerk



Website: MooiMensenwerk.nl
Onder andere: 
• Alle deelnemers eigen organisatiepagina
• Overzicht vacatures en stages
• Beroepen en Opleidingen in de regio

http://www.mooimensenwerk.nl/
http://www.mooimensenwerk.nl/


Lancering campagne MooiMensenwerk

Dinsdag 12 september: 

• Tommie in de zorg: bekende zorg b/vlogger geeft gastlessen bij 
mboRijnland en ROC Mondriaan

• Merchandise aan leerlingen uitgedeeld

https://www.facebook.com/tommieindezorg/?fref=ts


Flinke media aandacht: campagne 
MooiMensenwerk
• Nieuwsberichten o.a. Skipr

• OmroepWest: TV item lancering

https://www.youtube.com/watch?v=7Nj6oN5wZFg


Flinke media aandacht: campagne 
MooiMensenwerk

Thunderclap actie op social media: 
bereik ong. 70.000

Gordon post bericht op Facebook



Ambassadeurs MooiMensenwerk

Naam Beroep Organisatie

Dimion Leerling Verpleegkundige (niv 4) Directzorg

Angelique Woonzorg coördinator / Verzorgende Saffier

Bart Woonbegeleider (SPW niv 4) Saffier

Queeny Verzorgende IG Cardia

Anne HBO Verpleegkundige (Duaal) Evita Zorg

Bo HBO Verpleegkundige Pieter van Foreest

Rens Verzorgende IG Pieter van Foreest

Jim Teamleider Verpleeghuiszorg Stichting Eykenburg

Gencehan 4e jaars HBO-V Florence

Peggy Verzorgende IG Respect Zorggroep



Vlogworkshop met ambassadeurs

Eerste vlogs waarbij de ambassadeurs 
zich voorstellen



Wat doen de ambassadeurs?

Vloggen / Bloggen / etc. op social media

• Mensen een inkijkje geven in het werkleven van iemand in de zorg 
(verpleging, verzorging, thuiszorg) om hen enthousiast te maken ook 
‘mooi mensenwerk’ te gaan doen.

Gastlessen / Promotie:

• Bij ROC Mondriaan, mboRijnland en Haagse Hogeschool



Campagne MooiMensenwerk rapportages

September

• Social media bereik: 97.000

• Social media volgers: 400

• Highlights: Lancering OmroepWest, Skipr, 
Thunderclap actie, Gordon

Oktober

• Social media bereik: 4.000

• Social media volgers: 700

• Highlights: Ambassadeurs (10) stellen 
zich voor

November

• Social media bereik: 50.000

• Social media volgers: 1096

• Highlights: Blog Daisy, Annelie en 
Janneke dagje meegelopen bij Florence

December (schatting, rapportage volgt begin januari)

• Social media bereik: 70.000

• Social media volgers: 1450

• Highlights: Code rood vlog Rens, Tasjes 
winactie



Enkele highlights



Activiteiten 2018

Continuïteit MooiMensenwerk:

• Ambassadeurs verder trainen d.m.v. ‘employee advocacy’. Wat zijn de trends van de branche 
en wat zijn vaardigheden en nieuwe inzichten die nodig zijn in hun beroepsgroep? 

• Marketing & PR social media

• Gastlessen en voorlichting bij ROC Mondriaan, mboRijnland en Haagse Hogeschool

Behoud/ Uitstroom onderzoek:

• Kwalitatief onderzoek naar behoud en uitstroom bij deelnemende partijen. 

• Kennisdeling van het onderzoek en best practices in Denktank 2x per jaar. 


