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Na afronding van je opleiding kun je meer 
verantwoordelijkheid aan en een stap verder 
maken in je functie. Nu en in de toekomst. 

De docenten staan met één been in de 
beroepspraktijk. Je krijgt daardoor opdrach-
ten die je direct op je eigen organisatie toe 
kunt passen. De docent fungeert bovendien 
als een personal coach. Persoonlijk contact 
en gerichte feedback helpen jou de juiste 
keuzes binnen Management en Leiderschap 
te maken.

Wat betekent dit programma voor werk-
gevers? 
Werkgevers die hun medewerkers dit 
Ad-programma laten volgen zullen merken 
dat hun werknemers een nóg hoger niveau 
gaan behalen. De werknemer ontwikkelt zich 
persoonlijk en professioneel. De werkgever 

Iedereen leert anders. Aan de werkende pro-
fessionals die onze opleidingen op dit mo-
ment volgen, zien wij dat zelf regie te hebben 
over de indeling van hun opleiding een pré 
is. Ieders leerbehoefte is tenslotte anders, en 
ieders leercurve ook. Daarom loopt Rotter-
dam Academy voorop in het aanbieden van 
flexibel onderwijs. 

Als je je inschrijft voor de tweejarige Associ-
ate degree deeltijdopleidingen Management 
in de Zorg of Officemanagement, volg je 
onderdelen waarbij je zelf je leertempo kunt 
bepalen: een flexibele leerroute. Zo kun je de 
onderdelen aftoetsen zodra je die beheerst. 
Daarnaast kun je ook meer aandacht geven 
aan de onderdelen waar dat nodig is. Na 
afronding van ieder onderdeel ontvang je 
een certificaat waarmee je direct je ‘markt-
waarde’ verhoogt.

Vanaf september 2017 start de Rotterdam Academy met een nieuwe, flexibele Ad 
route: Management en Leiderschap. Hét antwoord voor professionals op MBO4-niveau 
die meer verantwoordelijkheid willen en door willen studeren en tegelijkertijd hun 
deeltijdopleiding ook zo flexibel mogelijk willen invullen.  
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Management en leiderschap: de nieuwe 
stap in je loopbaan
Management en Leiderschap is een gecom-
bineerd programma. Het stoomt je klaar 
voor een nieuwe stap in je loopbaan. Dit 
programma zorgt ervoor dat jij je eigen op-
leiding flexibel kunt inrichten. Je kiest samen 
met je persoonlijke coach uit zes modules 
de vier die het beste aansluiten op jouw 
carrièrepad. Afhankelijk van de gevolgde mo-
dules ontvang je aan het einde het officieel 
erkende diploma Ad Officemanagement of 
Ad Management in de Zorg. 

profiteert door een bredere inzet en meer 
verantwoordelijkheden van de werknemer 
op concrete business outcomes. De student 
is daarmee waardevoller voor zijn werkge-
ver.  

Meer info
Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten 
over de flexibele programma’s van onze 
deeltijdopleidingen? Mail ons dan via a.van.
veen@hr.nl of s.d.koster-gros@hr.nl, of bel 
ons op 010-7941500

De opbouw van het programma Management en Leiderschap. De gele en groene delen zijn de keuzedelen.


